
 
 

Personalverantwortliche/r (HR-Manager) Pro Familia Basel Regio im 

Ehrenamt (5 -20% Jahrespensum möglich) 
 

 

Die HR-verantwortliche Person ist, unter Berücksichtigung der 
Statuten und Reglemente sowie der Vorgaben des Vorstands, für den 
Bereich Personalthemen im Verein Pro Familia Basel Regio 
zuständig.  

Sie wirkt aktiv an der Entwicklung des Vereins sowie der strategischen Ziele mit. Sie 
koordiniert gemeinsam mit der Co-Geschäftsführung alle HR-relevanten Themen, organisiert 
und optimiert interne Arbeitsabläufe, koordiniert die Personalplanung und 
Personalentwicklung. Sie übernimmt folgende Aufgaben und Verantwortlichkeiten. 

 

- Hauptaufgaben: 
o Alle HR-Themen, von Stellenausschreibung über Personalaus- und 

weiterentwicklung 
o Erstellung von HR-Material (Vorlagen etc.) 
o Aktive Projektmitarbeit 
o Führung, Koordination und Weiterentwicklung der operationellen Arbeit des 

Vereins 
 

- Vorstandsaufgaben: 
o Aktiver Austausch mit dem Vorstand und der Geschäftsleitung  
o Teilnahme an den Geschäftsleitungssitzungen  
o Mithilfe beim Erstellen des Jahres- und Tätigkeitsberichts des Vereins  
o Mithilfe beim Erstellen der Jahresplanung für Personaltätigkeiten und Projekte 
o Mitumsetzen der Aufträge des Vorstands 

 
- Anforderungsprofil: 

o Engagiert und politisch interessiert 
o Sprachgewandt und kontaktfreudig 
o flexibel, mit guter Allgemeinbildung 
o teamfähige Person mit gutem Leumund  

 
- Wir bieten: 

o Raum für eigene Ideen 
o Positive Auswirkungen zu Familienthemen in der ganzen Nordwestschweiz 
o Erfahrungen im Politikwesen, Bekanntschaften in der Politik und weiteren 

Bereichen  
o Einblicke und Erfahrungen in Führungserfahrung und im sozialen Bereich  
o Individuelle Entwicklung im Rahmen aller HR-relevanten Themen 
o Leistungsausweis in Form von einem Arbeitszeugnis 



 

Bei Interesse oder Fragen melden Sie sich bei folgender Mailadresse:  
baselregio@profamilia.ch 

mailto:baselregio@profamilia.ch

